
Societatea SPIACT CF ARAD SA,  specializata  in producerea de sisteme si componente pentru transporturile feroviare 
ofera spre ocupare urmatoarele posturi :

 1 post de Lacatus mecanic  COD COR 721410 este cu normă intreagă de 8h/zi, pe perioadă 
nedeterminată
Atributii:
-Pregatirea SDV-uri, interpretarea si citireadesenului tehnic, reglarea si calibrarea echipamentelor, executarea 
lucrarilor de montare, demontare, inlocuire, reparare, ajustare si asamblare a pieselor si subansamblelor 
mecanice.
-Va lucra pe presa, masina de gaurit, masina de debitat

              -Studii medii

 2 posturi de sudori   COD COR 721208 este cu normă intreagă de 8h/zi, pe perioadă nedeterminată
Atributii:
-Citirea si interpretarea desenelor tehnice, a schemelor de sudura, pregatirea pieselor pentru sudura, 
executarea operatiilor de sudura, verificarea cordului de sudura, curatarea si verificarea periodica a aparatelor 
de sudura.
-Va lucra pe cuptor inductie si cuptor electric  

              -Studii medii

 1 post Operator la masini-unelte cu comanda numerica   COD COR 722323 este cu normă intreagă de 
8h/zi, pe perioadă nedeterminată
Atributii:
-Citirea si interpretarea desenelor tehnice, setarea masinii CNC, reglarea parametrilor, verificarea piesei conform 
specificatiilor, controlul calitatii pieselor, intretinerea echipamentului.
-Va lucra pe freza CNC si softul de programare achizitionat in cadrul proiectului

              -Studii medii

 1 post Strungar universal   COD COR 722413 este cu normă intreagă de 8h/zi, pe perioadă 
nedeterminată
Atributii:
-Citirea si interpretarea desenelor tehnice, pregatirea si reglarea strungului, prinderea si centrarea pieselor in 
mandrina, executarea operatiilor de strunjire, verificarea dimensiunilor piesei, intretinerea utilajului.
-Va lucra pe strungul CNC.

               -Studii medii

Se ofera:
-Salar motivant
-Tichete de masa, transport, prime cu ocazia sarbatorilor



Atât în procesul de recrutare și  angajare , cât și  față de angajații  săi  SPIACT CF  ARAD SA promovează o politica 
ferma de neacceptare a nici unui fel de discriminare directa sau indirecta   legată de  sex, orientare sexuala, 
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, 
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala etc.. Toti salariatii firmei beneficiază de 
conditii de muncă adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, de dreptul 
la egalitale de sanse si de tratament precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.


